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Dossier de candidature 
à la formation RUESRC 

 
 
NOM du candidat : «Nom»  

Prénom : «Prénom» 

Age : 

Nationalité : 

Situation familiale : 

Adresse : «Adresse_domicile» 

Téléphone : «Téléphone_mobile» 

E‐mail : «Adr_de_messagerie» 

Salarié/Exploitant de l’entreprise : «Société» 

Adresse de l’entreprise :  

Siret de l’entreprise : 

Titulaire du titre professionnel ou BEPECASER depuis (joindre la copie du diplôme) : 

Titulaire de l’autorisation d’enseigner depuis (joindre la copie de l’autorisation d’enseigner) : 

Nombre d’année d'expérience en tant qu'enseignant de la conduite automobile ou enseignant de la 

sécurité routière et de la conduite automobile ou salarié en auto‐école (joindre attestation employeur 

et/ou certificat de travail) : 

 

 

 

Fait à :  Signature : 
 

Le : 
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Test de positionnement à la formation RUESRC 
 

Merci d’évaluer pour chaque unité de compétences du CQP RUESRC votre niveau de 
connaissances et d’expérience professionnelle 

 
Nom :     Prénom: 
 

Blocs de compétences Unités de compétences 

Connaissances 
Expérience 

professionnelle 

Acquises Non 
acquises Oui Non  







Management d’équipe 

Animer une équipe     

Intégrer les éléments juridiques liés au 
management     

Recruter et intégrer un collaborateur     

Réaliser les entretiens individuels annuels 
et professionnels     

Développer les compétences individuelles et 
collectives     

Gérer les conflits     




Pilotage de l’activité 
d’enseignement de 
la sécurité routière 
et de la conduite 

Gérer administrativement une ou plusieurs 
écoles de conduite     

Gérer financièrement une ou plusieurs 
écoles de conduite     

Analyser et contrôler les activités d’une ou 
plusieurs écoles de conduite 

    

Organiser et contrôler les interventions 
pédagogiques en école de conduite     






Développement 
commercial et 
relation clientèle 
dans 
l’enseignement de 
la conduite 

Adapter l’offre de formation et les prix au 
marché local     

Construire un plan d’actions 
commerciales, de prospection et de 
fidélisation pour une école de conduite 

    

Mettre en œuvre un plan d’actions 
commerciales, de prospection et de 
fidélisation pour une école de conduite 

    

Etablir les relations avec la clientèle et la 
fidéliser     

Gérer les litiges et reclamations clients 
d’une école de conduite     

 


